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0 priemer

Prvy pohlad

priemer, median
rozdiel

((wm-wf)/wm)*100
rozdiel (priemer) - 21,81%
rozdiel (median) -13,71%

rozdelit a sledovat samostatne
(sféra, prip. velkost)

Ldief: ISCP 10 2010
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sféra

Struktira zamestnancov

nepodnikatelska podnikatelska
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zamestnania

MNepodnikatelska sféra - Famestnana Podnikataleka slara - ramestnania
| 2eny | Zeny
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Vplyv zamestnania

vybrané zamestnania (najlepsie a najhorsie platené)

Zamestnanie

Podiel zien

Rozdiel

1210 Riaditelia a prezidenti velkych organizacii 15,86 41,21

1227 VVeduci zamest. v org. poskyt. obchod sluzby 4941 3314
1233 Veduci zamestnanci odbytovych utvarov 2744 1734
1317 Veduci, riaditelia v podnikoch poskytujucich obchod. sluzby 58,97 -14,08
1237 Veduci zamestnanci vyskumnych a vyvojovych uUtvarov 12,26 29,24
7419 Vyrobcovia potravinarskych vyrobkov 61,29 12,23

9132 Pomocnici a upratovadi v kancel., hoteloch, nemoc. a pod. 9414 21,66
9141 Domovnici, spravcovia domov 82,31 31,59
9151 Poslickovia, nosici batozin a dorucovatelia 559 35,96
5133 Opatrovatelia v domacnosti 92,89 -34,91
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Vplyv zamestnania

. pracovné bunky (rovnaky plat za rovnaku pracu)
. konstrukcia
. Uroven KZAM - presnost
. velkost bunky
. pridat vzdelanie

rozdiel [%]

bunka=1 bunka=10
sféra priemer median priemer median
spolu 701 6,39 10,06 9,06
nepodnikatelska 4] 42 6,46 6,16
podnikatelska 8,05 716 1,37 101n
veee.. Z€NY
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Vplyv zamestnania

. segregacia (index, zmeny v Case, rozklad)
konstrukcia
uroven KZAM

spolu 5792 %
podnik. sféra 5739 %
nepodnik. sféra 54,57 %
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Vysvetlenie rozdielu

. Oaxaca-Blinder dekompozicia (vysvetleny a nevysvetleny rozdiel)

Nepodnikatelska Podnikatelska
Rozdiel [In] Zmena [%] Rozdiel [In] Zmena [%]

1 0,6l - 0,252

2 0,131 18,3 0,267 -6

3 0137 16,5 0,245 2.2

4 0134 18,5 0,243 28

5 0,109 337 0,62 35]

6 03 194 0,66 339

hruby rozdiel

oOulhWN =

osobnostné, firemné, kzam?2

*odvetvie v nepodnikatelskej sfére nebolo zohladnené
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osobnostné charakteristiky (vek, vzdelanie)

+charakteristiky na trhu prace (Uvazok, typ zmluvy, doba zam.)
+firemné charakteristiky (odvetvie*, velkost, region, k.z,, vlastnic.)
+segregacia (podiel zien v: podniku, odvetvi, zamestnani)
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