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Rodový mzdový rozdiel v SR

•	 preferencie
•	 stereotypy

•	 participácia
•	 odmeňovanie
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Rodový mzdový rozdiel v SR

Základné prístupy k meraniu rozdielov

	 •	 stredná hodnota
	 •	 triedenia

	 •	 jobcells
	 •	 segregácia

	 •	 regr. analýza - dekompozícia
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Rodový mzdový rozdiel v SR

Prvý pohľad

	 •	 priemer, medián
	 •	 rozdiel

((wm-wf)/wm)*100

rozdiel (priemer) - 21,81 %
rozdiel (medián)  - 13,71 %

rozdeliť a sledovať samostatne
(sféra, príp. veľkosť)
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hl. triedy KZAM



Rodový mzdový rozdiel v SR

Vplyv zamestnania

vybrané zamestnania (najlepšie a najhoršie platené)

Zamestnanie Podiel žien Rozdiel

1210 Riaditelia a prezidenti veľkých organizácií 15,86 41,21

1227 Vedúci zamest. v org. poskyt. obchod služby 49,41 33,14

1233 Vedúci zamestnanci odbytových útvarov 27,44 17,34

1317 Vedúci, riaditelia v podnikoch poskytujúcich obchod. služby 58,97 -14,08

1237 Vedúci zamestnanci výskumných a vývojových útvarov 12,26 29,24

7419 Výrobcovia potravinárskych výrobkov 61,29 12,23

9132 Pomocníci a upratovači v kancel., hoteloch, nemoc. a pod. 94,14 21,66

9141 Domovníci, správcovia domov 82,31 31,59

9151 Poslíčkovia, nosiči batožín a doručovatelia 55,19 35,96

5133 Opatrovatelia v domácnosti 92,89 -34,91
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Vplyv zamestnania

•	 pracovné bunky (rovnaký plat za rovnakú prácu)
	 •	 konštrukcia
	 •	 úroveň KZAM - presnosť
	 •	 veľkosť bunky
	 •	 pridať vzdelanie

rozdiel [%]

bunka=1 bunka=10

sféra priemer medián priemer medián

spolu 7,01 6,39 10,06 9,06

nepodnikateľská 4,1 4,12 6,46 6,16

podnikateľská 8,05 7,16 11,37 10,11
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Vplyv zamestnania

•	 segregácia (index, zmeny v čase, rozklad)
	 •	 konštrukcia
	 •	 úroveň KZAM

	 spolu		   			   57,92 %
	 podnik. sféra	   		  57,39 %
	 nepodnik. sféra	   		  54,57 %
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Vysvetlenie rozdielu

•	 Oaxaca-Blinder dekompozícia (vysvetlený a nevysvetlený rozdiel)

1.	 hrubý rozdiel
2.	 osobnostné charakteristiky (vek, vzdelanie)
3.	 +charakteristiky na trhu práce (úväzok, typ zmluvy, doba zam.)
4.	 +firemné charakteristiky (odvetvie*, veľkosť, región, k.z., vlastníc.)
5.	 +segregácia (podiel žien v: podniku, odvetví, zamestnaní)
6.	 osobnostné, firemné, kzam2

Krok

Sféra

Nepodnikateľská Podnikateľská

Rozdiel [ln] Zmena [%] Rozdiel [ln] Zmena [%]

1 0,161 - 0,252

2 0,131 18,3 0,267 -6

3 0,137 16,5 0,245 2,2

4 0,134 18,5 0,243 2,8

5 0,109 33,7 0,162 35,1

6 0,13 19,4 0,166 33,9

*odvetvie v nepodnikateľskej sfére nebolo zohľadnené


