Rodovy mzdovy rozdiel v SR

Analyticke vysledky

Sl Europsky socialny fond

zeny
muzi-sk



------ Rodovy mzdovy rozdiel v SR

« preferencie
+ stereotypy

. ticipaci rozdiely
participacia }. podla # diskriminacia ?
« odmenovanie pohlavia

analyza dat

zdroj, rozsah

...... rflflglys k - Europsky socialny fond




------ Rodovy mzdovy rozdiel v SR

prvy pohlad

vplyv
zamestnania

vysvetlenie
rozdielu

zeny
muzi-sk

Zakladné pristupy k meraniu rozdielov

~AA

1
1

stredna hodnota
triedenia

jobcells
segregacia

regr. analyza - dekompozicia




Rodovy mzdovy rozdiel v SR

Prvy pohlad

priemer, median
rozdiel

((wm-wf)/wm)*100
rozdiel (priemer) - 21,29 %
rozdiel (median) -14,83 %

rozdelit a sledovat samostatne
(sféra, prip. velkost)
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*+++-+ Rodovy mzdovy rozdiel v SR

B median 0 priemer

rozdiel (priemer) - 1710 % muzi
rozdiel (median) - 7,46 %
nepodnikatelska sféra
Zeny
rozdiel (priemer) - 21,87 %
rozdiel (median) - 20,28 %
i
podnikatelska sféra
Zeny

Zdrej: ISCP 10 2009
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sféra

Struktura zamestnancov
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vzdelanie
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uvazok

nepodnikatelska sféra podnikatelska sféra

zoeg15ce 10 0e MR piny B skrateny

zeny

...... muzi-s k - Europsky socialny fond



*+++-+ Rodovy mzdovy rozdiel v SR

zamestnania
MNepodnikatelska sféra - zamestnania
muzi Zeny muzi Zeny

B robotnicke 7 thz

B robotnicke 7 thz

Zdref- ISCP 10 2009 Zdref ISCP 10 2009
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hl. triedy KZAM
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Vplyv zamestnania

. pracovné bunky (rovnaky plat za rovnaku pracu)
. konstrukcia
. Uroven KZAM - presnost
. velkost bunky
. pridat vzdelanie

rozdiel [%]

bunka=1 bunka=10
sféra priemer median priemer median
spolu 6,87 6,26 6,83 6,67
nepodnikatelska 3,26 3,26 11,76 10,99
podnikatelska 812 73 10,5 9,88
veee.. Z€NY
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Vplyv zamestnania

. segregacia (index, zmeny v Case, rozklad)
konstrukcia
uroven KZAM

spolu 58,99 %
podnik. sféra 58,95 %
nepodnik. sféra 54,22 %
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Vysvetlenie rozdielu

. Oaxaca-Blinder dekompozicia (vysvetleny a nevysvetleny rozdiel)

Nepodnikatelska Podnikatelska
Rozdiel [In] Zmena [%] Rozdiel [In] Zmena [%]

1 0,52 - 0,256 -
2 0,28 156 0,268 -47
3 0,127 16,1 0,254 1
4 0,28 156 0,247 36
5 0,103 323 0,159 378
6 0,13 14,3 0,208 19

1. hruby rozdiel

2. osobnostné charakteristiky (vek, vzdelanie)

3. +charakteristiky na trhu prace (Uvazok, typ zmluvy, doba zam.)

4. +firemné charakteristiky (odvetvie, velkost, region, k.z., vlastnic.)

5. +segregacia (podiel zien v: podniku, odvetvi, zamestnani)

6. osobnostné, firemné, kzam?2

zeny

muzi-sk

- Europsky socialny fond




