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Rodovy mzdovy rozdiel v SR

Prvy pohlad

priemer, median
rozdiel

((wm-wf)/wm)*100
rozdiel (priemer) - 21,6 %

rozdiel (median) -15,4 %

rozdelit a sledovat samostatne
(sféra, prip. velkost)
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B median
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nepodnikatelska sféra
Zeny
rozdiel (priemer) - 21,85 %
rozdiel (median) - 20,34 %
i
podnikatelska sféra
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Zdref: IBCP 10 2008
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sféra

Struktira zamestnancov

nepodnikatelska sféra podnikatelska sféra

priemer 117 Sk/h priemer 137 Sk/h

median 106 Sk/h median 108 Sk/h

Zdref: ISCP 10 2008 B muzi 0 Zeny
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vzdelanie
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uvazok

nepodnikatelska sféra podnikatelska sféra

B piny | skrateny

Ldief: ISCP 10 D008
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zamestnania
| 2eny | Zeny
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Ldief: 1ISCP 10 D008 Zdref ISCP 10 2008
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Rodovy mzdovy rozdiel v SR

Vplyv zamestnania

vybrané zamestnania (najlepsie a najhorsie platené)

Zamestnanie Podiel zien Rozdiel
3143 - Piloti, navigatori a letecki technici 4,67% 61,73%
1227 - Ved.zamest.v organ.zamer.na poskyt.obch.sluzieb 50,76% 2544%
1210 - Riad.a prezidenti velk.org., podnikov, spolocnosti 18,82% 4156%
1123 - Preds. Ustav.stdu, Najvys.sprav. a vrch. sudov 30,00% -0,91%
2424 - Statni zastupcovia 45,86% 2,08%
2224 Farmaceuti, magistri v lekarni, lekarnici 89,70% 13,20%
9141 - Domovnici, spravcovia domov 74,81% 3763%
5124 - Barmani 78,46% -775%
5220 - Predavacdi v stankoch a v trzniciach 97,78% 30,97
5133 - Opatroviv domac. /chorych, invalidov, prestar.obc./ 92,45% -40,19%
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Vplyv zamestnania

. pracovné bunky (rovnaky plat za rovnaku pracu)
. konstrukcia
. Uroven KZAM - presnost
. velkost bunky
. pridat vzdelanie

rozdiel [%]

bunka=1 bunka=10
sféra priemer median priemer median
spolu 7 6,4 10,7 9.8
nepodnikatelska 33 3] 6,7 6,5
podnikatelska 82 74 12 10,8
veee.. Z€NY
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Triedenie

Vplyv zamestnania

. segregacia (index, zmeny v Case, rozklad)

konstrukcia

uroven KZAM
spolu 58,5%
podnik. sféra 58,0%
nepodnik. sféra 56,7%

Zdroj zmeny

Spolu

Zmena [% bod]

ss eff/comp eff [%]
-0,584 26/74
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Vysvetlenie rozdielu

. Oaxaca-Blinder dekompozicia (vysvetleny a nevysvetleny rozdiel)

Nepodnikatelska Podnikatelska
Rozdiel [In] Zmena [%] Rozdiel [In] Zmena [%]

1 0,6 - 0,281 -
2 onz 27 0,288 -2
3 o5 28 0,261 7
4 0,23 23 0,249 12
5 0,084 48 0,155 45
6 0,122 23 0,218 23

1. hruby rozdiel

2. osobnostné charakteristiky (vek, vzdelanie)

3. +charakteristiky na trhu prace (Uvazok, typ zmluvy, doba zam.)

4. +firemné charakteristiky (odvetvie, velkost, region, k.z., vlastnic.)

5. +segregacia (podiel zien v: podniku, odvetvi, zamestnani)

6. osobnostné, firemné, kzam?2
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