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Abstrakt

Této Stadia poskytuje prehlad o dimenziéch relativneho postavenia Zien na trhu
préce a o technikach, ktoré sa pouzivaju v empirickej ekonomickej literatire na
popis zdrojov pozorovanych rodovych diferencii. TaktieZ podava prehlad o
dostupnych zdrojoch Udajov na Slovensku a navrhuje vychodiskovi aplikéciu
zvoleng) metodolOgie.
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1. Uvod

Na akom zéklade stoji relativna pozicia Zien na trhu préce? Na z&iatku je potrebné
poloZit otdzku o v3eobecng charakteristike Zenskej pracovne sly ako je napriklad
Uroven vzdelania, odbor Studia (technicky verzus humanitny), zdravotny stav, pristup k
starostlivosti 0 zdravie, pristup k starostlivosti o diet’a, pracovné a profesijné preferencie
(dedi¢né verzus ziskané rodovou stereotypizéciou). Dalej sa potom mdZzme zaoberat
otézkou ako vnima Zeny pracovny trh v porovnani s muzmi a ako saich vorba povolania
[i8i od volrby povolania u muzov. Tu meriame relativny rozdiel zamestnanosti muzov a
Zien arodovi mzdovy rozdiel. Tiez sa mdzeme pytat’ na rozdielnost’ sklonu muzov a Zien
zamestna® sa v Specifickych sektoroch hospodarstva, alebo v konkrétnych typoch
zamestnani, ¢o oznatujeme ako rodova segregaciu. Verka ¢ast” ekonomického vyskumu,
ktory sa zapbera relativnym postavenim Zien, sa zameriava naidentifikaciu zdrojov, ktoré
pozorujeme ako rodovy mzdovy rozdiel, zvI&Y v spojeni so segregéciou.’ Tento vyskum

sa bude tieZ prevaZne zaoberat’ rodovou segregéaciou arodovy mzdovym rozdielom.?

Je dolezité vnimat’ rovnost’ pohlavi ako rovnost’ prilezitosti, a nie ako rovnost’ vysledkov.
Fundamentalny problém analyz tohto typu je schopnost’ efektivne rozdelit rodové
rozdiely natie, ktoré maju pévod vo vol'be od tych, ktoré poch&dzg z diskriminaénych
bariér, ktorym Zeny mdzu &elit na trhu préce. Casto sa zaoberdme meranim odchyliek
rovnosti vysledkov na trhu prace a iba v niektorych pripadoch dokézeme blizSie

rozliSovat medzi vorbou a diskriminaciou.®

1V sGeasnosti existuje niekorko &udii, ktoré sa zaobergti désdedkami rozdielnych oblasti &tadia, rodovo
Specifickych preferencii aebo spravanim sav konkurenénom prostredi.

2 Nezaoberdme sa meranim rozsahu rodove stereotypizécie, ktora sa odohréva pred vstupom na trh préce
aebo rodovymi rozdielmi v otakévang dizke Zivota a jg dosledkoch na vynosy z prispevkov socidineho
poistenia a podobne.

® Existuji dva rozne zdroje diskriminécie: t4 ktora je zaloZend na preferenciach (napriklad ak
zamestnavatel’ d& pri prijimani na nové pracovné miesto prednost’ muzovi pred viac kvalifikovanou Zenou,
pravdepodobné iba v niektorych povolaniach) a ta, ktora je zaloZzena na odhade produktivity daného
jednotlivca z priemernej produktivity skupiny (Statisticka diskriminécia).



Stidia je rozdelena nasledovne. Cast 2 popisuje miery rodovej zamestnanecke)
nerovnosti, vratane zamestnaneckej segregécie. Cast’ 3 potom predstavuje metodoldgiu,
ktora sa zvycéajne pouziva na identifikéciu zdrojov rodovéno mzdového rozdielu spolu s
réznymi aktualnymi teoretickymi rozSireniami. V oboch tychto metodologickych ¢astiach
spajame techniku odhadu s prislusnymi tedriami o determinantoch rodovo-Specifickych
vysledkov na trhu préce. Cast’ 4 struéne sumarizuje existujlicu ekonomickd literatiru v

postkomunistickych kragjindch a zameriava sa napriklad Slovenskej republiky.

Pr oblematické body

Jeden z kruc¢ovych parametrov relativneho postavenia Zien na trhu prace je priemerny
mzdovy rozdiel medzi muZzmi a Zenami. Je vSak potrebné porovnavat’ porovnatel'né, a
teda porovnavat’ mzdy pracovnikov zamestnanych v rovnakom sektore hospodérstva, v
rovnakej organizécie, s rovnakou Uroviiou skusenosti, rovnakym stupriom kvalifikéacie a
podobne. Takato miera rodového mzdového rozdielu bude blizSe zodpovedat’ cie’om
Nariadenia o mzdovej rovnosti.* Zakladny problém s n&jdenim porovnatelného siiboru
muzov a Zien je schopnost’ postihovat’ skusenost’, ktora nie je pozorovana (t.j. danosti a
kvaifikéciu, ktora nie je zachytend jednoduchymi indikatormi ako st vek a vzdelanie a
tak sa nenachédza vo v&&Sine Udajov). Dalsim problémom, ktory je pribuzny
predchéadzajicim problémom je, Ze vo vacsine krajin vel'ka ¢ast’ Zien nepracuje a vzorka
Zien, ktoré pracuju je tak ¢asto Uzko spata s uroviiou ich schopnosti (pozorovanych g
nepozorovanych). Tento problém je kI'Géovym bodom interpretacie typickych mier
rodovej rovnosti.

Vysledkom vasiny empirickych cviceni, ktoré sa zameriavgju na relativne postavenie
Zien na danom trhu prace je urcita kvantifikacia rozsahu rodovej segregacie arodového
mzdového rozdielu. Pri interpretacii takychto merani sa $tUdie c¢asto opiergju o
medzindrodné porovnania. Napriklad sa pytame, ¢i je v dang krgjine “lepSi” rodovy
mzdovy rozdiel ako v ingj krgjine alebo robime porovnaniav danegj krgjine v ¢ase. Takéto

* Zostévajica sast’ celkového rodového mzdového rozdielu by tak bola spdsobenérozdielnou Groviiou
schopnosti, debo pracou nainych typoch pozicii, t.j. rodovou segregaciou.



porovnania ¢asto mdzu viest k skreslenym indikatorom diferencii alebo zmien v
diskriminécii Zien ak sU rozdiely relativnych rodovych vysledkov do velke miery
urcované rozptylom v Struktire zamestnanych Zien.

Preco by to tak malo byt? Ak vé&tSina Zien s nizkou kvalifikaciou (nizkym dosiahnutym
vzdelanim) v dangj krgjine nie je zamestnang, ale muZi si zamestnani, tak s nizkou ako g
s vysokou kvalifikéciou, potom rodova mzdovy rozdiel bude ve'mi may g napriek
vyraznej miere diskriminacie. Prierezova Studia OECD z roku 2002, ktora je postavena
zv&ssa na zistovani domécnosti EU (ECHP - European Community Household Panel)
dospela k zaveru, Ze medzinarodné rozdiely miery zamestnanosti Zien sl determinované
mierou integrécie Zien s nizkou kvalifikaciou (nizkou mzdou) do zamestnanosti a ze
takéto dodedky skladby su dblezité pre pochopenie medzinarodnych rozdielov v
rodovom mzdovom rozdiele ako g v rozsahu segregécie.’ V krgjinach s vysokou mierou
ekonomickej aktivity Zien s nizkou kvalifikaciou na zamestnanosti je preto mozné
ocakavat’ pomerne vysoku Uroven rodove] segregacie arodového mzdového rozdielu.
Podobne je to g srodovym mzdovym rozdielom v pripade zmien v ¢ase. Hunt (2002) a
Kazakova (2005) prichadzgju k zéveru, Ze vel’ké zmeny v pozorovanom rodovom
mzdovom rozdiele (a) po pokuse porovnat’ porovnatel’nych zamestnancov muzov a Zien)
sU spojené s velkymi zmenami v Struktlre Zien (podra ich drovne) vo Vychodnom

Nemecku, respektive v Rusku.

Rozdiely v arovni av Struktire ekonomickej aktivity Zien natrhu prace je mozné pripisat’
diskriminécii (ak si Zeny diskriminované, méZe to spdsobit’ ich nizSiu ekonomickd
aktivitu na trhu préace), institiciam trhu prace (ako napriklad vysokou minimanou
mzdou, ktora mbze zabrainovat’ zamestnaniu pracovnikov s nizkou produktivitou prace),

aebo kultdrnemu prostrediu &i historii danej krajiny.®

® Olivetti a Petrongolo (2005) prichadzajt k tomu istému z&veru ohradne rodového mzdového rozdiu.
Podobne, Dolado a kol. (2002) tvrdia, Ze pricinou preco spomedzi krajin EU-15 je najvaiSia rodova
segregacia v severskych kragjinéch je, Ze disponujl nezvycaine vysokou mierou zamestnanosti Zien na
zamestnanogti v profesiach, kde dominuju Zeny, ako je ngpriklad vzdelavanie, zdravotnictvo, ainé socidne
sluzby, ktoré zaroven napoméhaju vysoke ekonomickej aktivite Zien natrhu préce v tychto krajinach.

® Taktiez pozri Algan a Cahuc (2005), ktori poskytuji dbkaz o urdujucich faktoroch kultary na
medzin&rodnérozdiely v miere zamestnanosti Zien.



2. Rovnost’ rodove) zamestnanosti

Tak ako bolo spomenuté vySie, je uZitocné postavit' agregovani rodovo Specificku
vekovl a vzdelanostni Struktdru ako g celkovd Uroven zamestnanosti Zien do
medzindrodnegj perspektivy pred tym, ako sa pustime do interpretécie Specifickych
relativnych vysledkov Zien na danom trhu prace. Poskytnit’ takato medzinarodny pohlad
je cielom ¢asti 2.1 a2.2., potom zavedieme miery rodovej rovnosti s prizvukom narézny
charakter rodovej zamestnanosti zohl’'adnujuc zamestnania, charakter odvetvia aebo typ

organizécie arodovu segregaciu.

2.1 Rodovo Specifickd zamestnanost’ a Struktura

Pred tym ako porovname mieru zamestnanosti Zien v jednotlivych krginach, je potrebné
zohladnit’” fakt, Ze vysoko vzdelani pracovnici zvy¢gne dosahujd vySSiu mieru
ekonomickej aktivity. Skimanie, ktoré sa zameriava na relativne postavenie Zien v
krgiine moze zatinat’ porovnanim rodovej skladby obyvatel'stva azamestnanych osdb
voei EU-15 alebo USA, ¢o sU jednoducho dostupné Gdaje. Na zéklade takéhoto
porovhania je mozné vyhodnotit' prispevok rbéznych podskupin pracovne sily k
rozdielom v Urovni celkove] zamestnanosti medzi EU-15 a danou krajinou a ngpokon
posudit’, ¢i miera zamestnanosti Zien v dang krgjine je relativne vysoka alebo nizka, ¢o

mdZe napomoct’ pri interpretacii ostatnych rodovych vysledkov natrhu préce.

Konkrétne, je moznost’ vyuZit' Vyberové zistovanie pracovnych sil (VZPS) a rozdelit’
obyvatel'stvo do skupin podla pohlavia, veku (16-24, 25-54, a 55-64) a vzdelania (nizSia
ako terciarna droven (VS), terciarna Grovei) a porovna® podiely obyvatelstva a miery
zamestnanosti tychto skupin v danej krajine s odhadmi z podobnych tdgjov pre EU a
USA podra Stidie Dolado a kol. (2002). Za ucelom kvantifikécie Ulohy rodovych
charakteristik na celkovom diferencidli zamestnanosti medzi krajinami je najlepsie
postupovat’ podla Studie Dolado a kol. (2002) a rozlozit' tak diferencid miery
zamestnanosti medzi napriklad Ceskd republiku a EU nasledujlicim spdsobom:



e _ gfY = é eiEU (Scz ) SIEu ) + é SI<:z (eicz ) eiEU ),
i

kde e““a e™ predstavujii agragovanii mieru zamestnanosti v Ceskej republike,
respektive v EU. Rozklad spocitava miery zamestnanosti za demografickt skupinu z
tabulky 1, s indexom i, avazi sa skupinovo-Specifickou mierou zamestnanosti e so
skupinovo-Specifickym podielom obyvatel'stva s. Rozklad umoziuje rozliSit efekt
skladby obyvatelstva, ktory je dany rozdielmi vah populécie (pri danych mierach
zamestnanosti EU) a efekt zamestnanosti, ktory odréza rozdiely v mierach zamestnanosti

(ak st dané véhy pre popul&ciu Ceskej republiky).

TaktieZz je mozné pouzit’” podobny rozklad na objasnenie zmien v Urovni zamestnanosti
muzov a Zien v ¢ase. Zavaznym problémom v analyze tohto druhu je, Ze je treba byt
pozorny pri zohl'adnovani Ulohy zamestnania na Ciastocny Gvazok. Miery zamestnanosti
Zien v postkomunistickych krajinach st zvyéajne vysoké v porovnani s EU-15, de sii edte
vySSie ak sU prepocitané na plny pracovny Uvézok. Je to dané nizkym vyskytom
zamestnanosti na ¢iastocny Uvazok v postkomunistickych krajinach a vysokym podielom

Zien pracujlcich na &iastocny Gvézok vo vyspelych ekonomikéch EU-15."
2.2. Profedjna rodova segregacia

Jeden z ngjznamejSich rodovych faktov na trhu préce je, Ze muzi a Zeny maju tendenciu
koncentrova’ sa v réznych zamestnaniach a odvetviach. Ide o dolezZité pozorovanie,
pretoze zamestnania a odvetvia obsadzované prevazne Zenami sU zvycgne
charakterizované nizSou mzdou tak pre Zeny ako pre muzov v porovnani s profesiami a
odvetviami obsadzovanymi prevazne muzmi. Pozorovana zotrvacnost’ koncentracie Zien
v nizko platenych profesiach, tzv. rodova segregacia, predstavuje preto kracové
vysvetlenie existencie rodového mzdového rozdielu. V ¢asti 3 sa vréatime k problematike

merania tejto mzdovej “pokuty” v prevazne Zenskych profesidch. Na tomto mieste sa

" Zatial ¢o v&&na literatlry sa zameriava na rodové rozdiely v miere zamesinanosti, nedavne &udie
rodovych rozdielov v mierach nezamestnanosti si klad( otazku napriklad preco je vySSia pravdepodobnost
nezamestnanosti Zien, ak satieto rozhodli byt ekonomicky aktivne na trhu préce. Azmat, Guell a Manning
(pripravené na vydanie) hovoria, Ze rodové rozdiely nezamestnanosti pravdepodobne koreluju s pristupom
k tomu, ¢i si muzi viac hodni préce (morany narok) ako Zeny.



zaoberame iba meranim rozsahu odlisnosti v rodovo-pecifickych charakteristikach
zamestnanosti.

Rozdielna koncentrécia Zien v jednotlivych typoch zamestnania mdze byt vecou rodovo-
Specifickych preferencii avolby. Tak isto to mbdze byt vysedkom rodove
stereotypizécie alebo diskriminacie. Antidiskriminatna legislativa ma za ciel’ redukovat’
nerovny pristup kur¢itym druhom zamestnani, ktory sa premieta do pozorovane
nevyvé&Zenej rodovej charakteristiky zamestnanosti. Standardné ustanovenia o rovnosti
prileZitosti pri zamestnavani mgju zaciel’ znizit' vietky formy segregécie, ktoré vyplyvaa
z mozného diskriminatného spravania sa zamestnavatel'ov pri vybere zamestnancov, ich
prepust’ani, alebo ich postupe.

Dae budeme popisova opatrenia zamestnanecke] segregécie, ktoré neumoZiiuju
rozliSovat’ medzi segregéciou, ktora ma diskriminacny pdvod a tou, ktora je zaloZzena na
volbe. Popisné ddkazy segregacie si vSak prvym dolezitym krokom k pochopeniu
ariadeniu antidiskriminacng politiky. Meranie profesijngl segregacie nam zretelne

poskytuje dolezity indikator ekonomického postavenia Zien natrhu préce.

Prvym popisnym néstrojom, ktory ma vyskumnik k dispozicii je prezentovat' rozsah
rodovo-pecifickgl koncentracie zamestnanosti v konkrétnych zamestnaniach. Pokym
Zeny zvy¢ane pracuju v profesiach Uradnicok aebo predavaciek, muZi castejSie pracuju
manudlne debo ako remeselnici, ako @ Vv manazérskych poziciach. Takouto
deskriptivhou anayza je tiez mozné popisat’ rozdielnosti v zamestnanosti podl'a veku,

ked’Ze skisenosti mladSej kohorty saliSiaod tych, ¢o zatai svoju kariéru davnejSie.

Takato jednoduché popisné porovnanie je najedng strane zaujimavé, no neumoziuje
nam vytvorit’ vSeobecné kvantitativne vyjadrenie o miere v akej samuzi alebo Zeny
koncentruju v réznych profesiach. Zjavne, potrebujeme pouZzit’ zloZeny suhrnny index
segregécie, ktory by bolo mozné pouzit’ na porovnanie miery segregécie na agregovanej
arovni v ¢ase ako g medzi jednotlivymi krajinami.

Index segregacie



V odborng literatlre existuje vela d’alSich aternativnych indexov segregécie, ktoré sa
pouzivaju vo vyskumnych préacach o rodovo-profesijnej segregacii alebo etnicko-
rezidenéng] segregacii. NgjcastejSie pouzivany index, ktory sa zameriava na problém
rodovej problematiky je Duncanov index segregécie, ktory sa tieZ nazyva Duncanov
index réznosti, ktory bol zavedeny v praci Duncan a Duncan (1955). Pre dany rok t je

index definovany nasledovne:

kdeM, oznaduje pocet muzov v zamestnaneckej skupine i, F. oznatuje prislusny pocet
Zien v skupine i a kde M, F predstavuje celkovy pocet muzov, respektive Zien. Index
pozostava zo su¢tu skupinovo Specifickych absolUtnych rozdielov podielov muzov(Zien)
zamestnanych v danej skupine. SUcet je realizovany na vsetkych zamestnaneckych
skupinéch (napriklad na vSetkych profesiach). Index je mozné interpretovat’ tak, Ze
odréZa percentudlny podiel celkove] pracovng sily, ktora by sa musela premiestnit’
(zmenit zamestnanie) nato, aby sa vyrovnala rodova skladba medzi skupinami

(zamestnaniami). Index nadobuida hodnoty medzi nulou (Uplna integracia) a sto (Uplna

segregécia).®

Takyto index je mozné vypoditat’ na prislusnych tdajoch na Urovni zamestnanca, pokial’
uvadzgl zamestnanie (t.j. ISCO kdody). Index je mozné prierezovo porovnat’ medzi
demografickymi skupinami ako g v ¢ase.

Rozklad zmien v segregécii

Na celkovd mieru segregécie, ktord index zachytava, vplyvga v ¢ase tak zmeny v
profesijng] skladbe zamestnancov ako g zmeny v rodove skladbe v jednotlivych

8 Podrobnej§e o vlastnostiach a interpretacii Duncanovho indexu ndjdete v préci Tzannatos (1990).



profesiach. Aby bolo moZzné lepSie porozumiet’ pozorovanym zmenam v indexe

segregacie, v tejto cagti rozloZzime zmenu indexu segregacie v priebehu dvoch rokov do:

- efektu rodovel skladby v réamci profesii, pricom velkost’ profesijnych skupin
zachovame konstantna,

- efektu profesijng skladby (efekt Strukturanej zmeny) vplyvom zmien v profesijne
skladbe hospodérstva, pricom zachovame rodovu skladbu v réamci profesii

konstantnu.

Technicky vykonadme tento rozklad nasledovne. Aby sme dokazai rozlisit' tieto dva
efekty, vypocitame Standardizovany index réznosti (Das Gupta, 1987), ktory sleduje
meniacu sa velkost’ zamestnaneckych skupin. Index je definovany za dva roky, ktoré si

oznagenéakotas
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kde M,, a F, oznatuje pocet muZov azien v profesijnej kategorii i v case t. Definicia

vzorcov s indexmi s je analogicka.

Aby sme mohli interpretovat’ pozorovani zmenu Duncanovho indexu medzi povedzme
rokom 1994 a rokom 1999 s pouzitim Standardizovaného indexu réznosti, mdzeme

rozlozit’ ¢asovy diferencidl Duncanovho indexu nasledovne:
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Prvy ¢len vzorca predstavuje efekt Strukturalngl zmeny — zmeny v Duncanovom indexe,
ktory vyplyva zo zmien vo velkosti profesijnych skupin. Druhy ¢len zachytava efekt
skladby — zmeny Duncanovho indexu v dobsledku zmien v rodove Struktire
zamestnanosti v jednotlivych profesiach, ak predpokladdme profesijna Struktdru rovnua
profesijne] skladbe v rokoch 1994 a1999.

Teoretické zdroje rodovej segregacie a ich testovanie

Ako je mozné interpretovat’ pozorovanU mieru rodove] profesijnegl segregécie? Existuju
dve v z&klade rozdielne vysvetlenia pri¢iny koncentracie Zien v uréitych povolaniach, ¢o
zaroveii vysvetluje preso s tieto tzv. “Zenské’ povolaniamenej platené:’

0] Diskriminécia zamestnavatel'mi, ktora mdze zabranoval Zendm ziskat’

vysoko-prijmové povolanie™®

° Podrobnej§e k alternativnym tedriam vysvetlujlicim existenciu segregécie v pracach Anker (1997) alebo
Miller akol.. (2004).

19v/ysvetlenie, preco sa mzdova pokuta za précu v “Zenskych” povolaniach vztahuje tak na muZov ako &
na Zeny spocivav tom, Ze tak muzi ako & Zeny zamestnani v tychto povolaniach disponuju nizSou kvalitou
pracovng sily. Ak s Zeny odradzované od vstupu do povolani s vysokou mzdou diskriminacnymi
bariérami, potom iba vysoko produktivne Zeny budl vstupova do typicky “muzskych” povolani. Cast
Zenskeg pracovng sily sa potom premietne do indexu kvality pracovng sily a iba muzi s nizkou
kvdlifikéaciou sabudl zamestnavat’ v “ Zenskych” povolaniach.
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(i)  “Zenské&” povolania poskytuju urcité vyhody nemzdového charakteru,

ktoré Zeny viac preferuja, napriklad pruzny pracovny ¢as.

V oblasti druhého bodu existuje relativne malo vysledkov vyskumu. Filer (1986) pouziva
individualne Udagje zachytavaUce sikromné preferencie andlady ako g volbu povolania
na trhu préce USA anachédza silnG spojitos’” medzi nimi. Té&o spojitost’ je potom
vychodiskom pre vysvetlenie pozorovanych rodovych diferencii pri volbe povolania
Zial, Udaje amiery, ktoré popisuji naladu si problematické. Problematicka je tie?

neStandardna kategorizacia povolani.

Existuju g d'aSe vyskumneé préce, ktoré sa snaZia rozliSova’ medzi vySSie popisanymi
vysvetleniami  odhadovanim modelov mzdovych determinantov. Vyskum v oblasti
Struktary miezd v USA aKanade zaviedol koncept tzv. , pokuty* za précu v , Zenskych*
povolaniach aukazal, Ze velkost’ tejto pokuty sa vyznamne zniZuje po zavedeni
premennych popisujUcich atriblty povolani alalebo nemeranych preferencii pracovnikov
akvality ich kvalifikacie (MacPherson aHirsch 1995, Baker aFortin, 2001). To by
znamenal o, Ze profesijn rodovu segregéciu v USA do velkel miery uréuju preferencie

aniediskriminacia!

Kde ma profesijna segregacia svoje korene? Jedna z moznogti je, Ze tato otazka patri do
oblagti problematiky o Studentovi, ktory si voli Skolu. Machin a Puhani (2003) poukazuju
na to, Ze vel’ku cast’ rodového mzdového rozdielu medzi absolventmi $kél v SRN a
Velkej Britanii je mozné vysvetlit rodovymi diferenciami v oblasti Studia. Opét’,
mdZeme merat’ mieru rodovej segregacie medzi oblastami &udia (technické verzus
humanitné), de je len tazko urcit mieru, do ake je takdto segregacia vysedkom

rozdielov vrodenych preferencii ado akej miery ide o vplyv rodovej stereotypizécie.

! Samotné preferencie mdzu byt vysedkom neférovej rodove stereotypizécie, a navyse k mzdovej pokute,
existuju g iné mozné negativne ddodedky rodovej segregécie. KedZe segregacia je spojend s
diskriminéciou, jg dédedkom je niZz§a celkova ekonomické efektivnost’ (Tzannatos, 1998), de ma g
negativne socidne dosledky (Blackburn et ., 2000).
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K problematike oddel enia diskriminainej rodovej segregacie sa opat’ vratime v diskusii 0

Stadiach o rodovom mzdovom rozdiele.

Popisné studie dokumentujUice rozsah a StruktUru rodovej segregacie

Niekorko studii sa doteraz venovalo rozsahu, Struktdre a vyvoju rodovej] segregacie v
mnohych rozvinutych a niektorych transformujicich sa ekonomikéch na pozadi
zvy&ujlcej sa ekonomickej aktivity Zien na trhu préace. ? Vas&ina dokazov pochédza z
USA, avSak Blau a kol. (1998) popisuje zniZzujucu sa mieru rodovych diferencii v
Struktdre zamestnanosti v priebehu osemdesiatych a na z&iatku devé‘’desiatych rokov
minulého storocia. Hlavnym zdrojom tohto poklesu segregacie je meniace sa zastUpenie
Zien v jednotlivych povolaniach, pricom sa neznizuje dolezitost” typicky “muzskych”
povolani. PodrobnejSie pozri tieZ v Baunach (2002).

Dolado a kol. (2002) ponuka prvé komplexné porovnanie Struktiry rodovej segregécie v
USA s krgjinami EU-15. Na Udajoch z roku 1999 porovnévaju indexy segregécie pre
Specifické demografické skupiny atiez uvadzaju zakladné trendy segregacie. Tiez zistili,
Ze segregécia v EurOpe sa zniZzuje medzi pracovnikmi s vySSim vzdelanim, kym u
pracovnikov s niz&m vzdelanim zostava stabilna.  Studia prichadza k zaveru, Ze pre

vySSie vzdelanl pracovnu silu je segregaciav Eurdpe vySSiaako v USA.

ManaZéri

Segregaciu je mozné tiez skimat’' so zameranim na 3pecifické povolania. Najviac
vidite’nou skupinou sO0 manaZzérske pozicie. ZastUpenie Zien na vrcholovych
manazérskych poziciach a ich relativna mzdova pozicia si témy, ktoré si stredobodom
zaujmu akademického vyskumu ako a vSeobecného verginého zaujmu. Rastlci pocet
vykonnych veducich Zien a zuZujuci sa rodovy mzdovy rozdiel na manaZzérskych
pozicidch v USA (Bertrand and Hallock, 2001; Bell, 2005) mbZe znamena prelom

12 Bliz&ie na déatach pre Kanadu pozri Fortin a Huberman (2002), pre Braziliu Oliveira (2001) alebo pre
Augtrdliu Lewis (1985).
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diskriminatng “skleneng) steny”, ktora zabranovaa Zzenam dosiahnut’ vysoko platené
pozicie. VySSi vyskyt firiem vedenych Zenami mbze zlepSit' relativne postavenie Zien
zamestnanych na nizsich poziciach. Stidia rodovo kompenzainych medzier v
homogeénnych skupinach vysoko motivovanych avzdelanych pracovnikov, ako napriklad
vrcholovych manazérov, mbze byt idedlnym pripadom 2z hladiska kontroly
nepozorovanych rozdielov v kvalite pracovng sily a je tak mozné vierohodne izolovat’

diskriminacny koeficient rodového mzdoveého rozdielu.

V sl¢asnosti existuju dve podrobné Studie rodového rozdielu na vrcholnych podnikovych
postoch v USA. Obidva zdroje vychadzaji nggma z Udajov ExecuComp od Standard and
Poor's, ktoré obsahuju informacie o piatich ngjviac platenych vykonnych pracovnikoch
vo velkych verejne obchodovanych americkych firmach. Stidia Bertrand a Hallock
(2001) pouzila tieto udaje v rokoch 1992 a7 1997 a zistila, Ze Zeny mgju v tejto vzorke
zastupenie priblizne 2,5% a zardbau priblizne o0 45% menej ako muzi. Bell (2005) ¢erpa
z tejto databazy v obdobi 1992-2003 a zistil ovel'amensiu, iba 25% priemerného rozdielu
v hrubgj odmene za précu a dramaticky pokles rozdielu po roku 1997. Obe Studie
poukazuju na fakt, Ze Zeny postupne zvysuju svoju Ucast’ na vrcholovych postoch
riadenia (na vySe 6% po roku 2001) ako g ich relativne prijmy. Obe &udie tiez
poukazuju na to, Ze priblizne 50 — 75% hrubého mzdového rozdielu je mozné vysvetlit
nizSou pravdepodobnostou riadenia velkej spolo¢nosti Zenami, respektive niZzSou
pravdepodobnost’ou, Ze ena zaujima post predsedu predstavenstva alebo prezidenta.™
Mimo USA bola vypracovana iba jedna Studia o rodovych mzdovych rozdieloch na
vrcholovych manazérskych poziciach. Gregg a Machin (1993) v nej skumali vyssi

3 Obe tieto &tadie tvrdia, Ze muZi aj Zeny vo vrcholovom manaZmente maji podobn( Grovei vzddania a
motivécie, ¢o zniZuje pravdepodobnost Ze ich pozorovany rodovy mzdovy rozdiel moZzno vysvetlit
nemeranymi rozdielmi Tudského kapitdu aebo motivécie. Ak teda existuje vyznamny nevysvetleny
komponent rodového mzdového rozdidu, je to ngjskér vplyvom rodove diskriminacie zamestnévatel'ov.
(Podobny argument tiez presadzovali iné &udie, ktoré sa zameriavali na vysoko-prijmové skupiny.
Napriklad Wood a kol. (1993) skimgu rodovy mzdovy rozdiel medzi pravnikmi v USA. Napriek tomu, Ze
ich analyza identifikuje znaky T'udského kapitdlu a znaky tykajlce sa povolania, priblizne jedna tretina
prijmového rozdielu zostdva nevysvetlena) Té&o vyhradnd interpretécia nevysvetleného rozdidu bola
nedavno opéovne preskimavand so zameranim na vykon manaZzérskych Uloh z hlradiska pecificky
Zenského pristupu. Gneezy, a kol. (2003) potvrdzuju, Ze Zeny si pravdepodobne meng efektivne ako muZi
v konkurenénom prostredi, napriek tomu, Ze vedia podat’ podobne dobry vykon v nekonkurencnom
prostredi. V pribuzng oblasti vyskumu, Babcock a Laschever (2003) dokazujd, Ze Zeny nevyjednavajl
svoje mzdové pozZiadavky tak tvrdo ako muzi.
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manazment vo Vel'ke Britanii azistili, Ze Zeny mengj ¢asto zaznamenavagu kariérny rast
(niZSia pravdepodobnost’ ich postupu navyssi post) amzdovy rozdiel predstavuje 30%.

3. Rodova mzdova r ovnost’

Ako bolo uvedené v Uvode, jednoduchy celkovy priemerny rodovy rozdiel medzi muzmi
a Zenami nie je uzito¢nym nastrojom na zistenie spésobu ako sa S0 Zenami jedna na trhu
préce. Aby sme pribliZili presnejSie ¢o mame na mysli, ked’ sa spytame na relativne
rodovo-$pecifické mzdy a mieru mzdovych diferencii, ktora sa tyka zakona o rovnakom
odmenovani, je potrebné porovnavat’ mzdy iba porovnatel'nych pracovnikov (muzov a
Zien), tj. tych, ktori mgu podobnd kvalifikéciu, ¢i vykonavaju podobné ulohy.
Jednoduchy popisny spdsob ako to urobit’ umoznilo nedavne zverejnenie sparovanych
zamestnavatel'sko-zamestnaneckych Udgov, t.j. zdroje, ktoré poskytuju Gdaje o viacerych
(vSetkych) pracovnikoch danej spolo¢nosti (zamestnavatel’a). PouZitim takychto udajov
mdZeme porovna mzdy pracovnikov pracujucich v tych istych poziciach, t.j.
zamestnanych v tej istej organizécii, na takom istom pracovnom mieste.** (Tak isto
mdZzeme ohrani¢it’ tato Glohu porovnanim pracovnikov, ktori si z rovnake) vekovey
skupiny.) M6zme teda zobrat’” priemerny mzdovy rozdiel v rdmci kazde pracovne)
pozicie a potom ich spriemerovat’. Vytvorime tak jednoduchl a uZito¢nejSiu popisnd

mieru rodového mzdového rozdielu.

Dalgj predstavujeme niekolko aternativnych metodologickych postupov, ktoré smeruja k
tomu istému ciel'u: spocitat’ rodovy mzdovy rozdiel porovnatel’nych pracovnikov. Tento
rodovy mzdovy rozdiel sa oznatuje ako tzv. “cisty”, “podmieneny” ¢i “nevysvetleny”
rodovy mzdovy rozdiel. Zakladny problém zostavenia porovnatelngl vzorky muzov a
Zien je schopnost’ identifikovat’ mieru zruénosti, ktora nie je zachytena vo vacsine Udajov

(schopnosti a kvalifikacia, ktora nie je zachytena jednoduchymi indikétormi ako st vek a

 Pre vypocet rodového mzdového rozdiglu je idedlne je pouZit mieru hodinove mzdy, pretoZe pocet
odpracovanych hodin sa medzi pohlaviami IiSi. TaktieZ je treba byt opatrny pri mzde za nad¢asy, ktora
rastierychlgjSie u muzov ako u Zien v dédedku vySSieho poétu hodin nad¢asov odpracovanych muzmi. Tak
igto, &k Zeny pracuju viac na Ciastocny Uvézok a takéo Uvézky mau nizSiu priemernd hodinovi mzdu,
mbZe ist tieZ o zdroj celkového rodového mzdového rozdielu. BliZSie pozri napriklad Wolf (2002), ktory
uvédza analyzu rodového mzdového rozdielu a ktor& posudzuje précu naciastoény Uvézok a pracu naplny
Gvézok osobitne.
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vzdelanie). Ked’Ze niektoré produktivne faktory zostavaju neidentifikované, zostavajlci
“Cisty” rodovy mzdovy rozdiel poskytuje iba hornd hranicu mozného rozsshu
diskriminatnych rodovo-mzdovych rozdielov, napriklad takych mzdovych rozdielov,

ktoré sanedgju vysvetlit’ pozorovanymi faktormi.

Je tu vSak g d’adsi interpretacny problém , cistého” rodového mzdového rozdielu. Ked’ze
niektoré znaky, ktoré si kontrolované si sami vysledkom diskriminatnych praktik,
»hevysvetleny“ rozdiel méze podhodnotit’ celkovl mieru diskriminécie. Napriklad, ak
ako podmienku pouZijeme volbu povolania aak profesijna segregécia je ciastocne
ovplyvnena diskriminatnym charakterom prijimania novych pracovnikov, ich
prepustania alebo postupu, stratime tym v naSich meraniach dolezity zdroj rodovej

diskriminécie (Blau a Ferber, 1987). Podobne je to pri ukazovatel’och podnikového typul.

Dalgj uvadzame techniky, ktoré umoZziiuju rozklad rodového mzdového rozdielu na éasti,
ktoré mozno prisidit rodovym rozdielom v (pozorovanych) produktivnych
charakteristikach, v segregacii pohlavi apotencidlnych poruseni zakona o rovnakom

odmenovani.

3.1 Oaxaca-Blinderov rozklad

Tradi¢ny spdsob identifikacie rozdielov vo faktoroch, ktoré maju vplyv na mzdy medzi
dvoma skupinami pracovnikov pozostava z odhadu regresnych funkcii logaritmu miezd
(Casto sa nazyvaju Mincerianske regresie po Jacobovi Mincerovi), ktoré simultanne
kvantifikuju vztah medzi mzdami astuborom vysvetlujucich premennych, ako su
napriklad vek avzdelanie.”®

Mnoho studii, ktoré sa snazia merat’ rozsah mzdovej diskriminécie postupuju podlra préce
Oaxaca (1973), v ktorg) autor rozklada celkova stredni mzdovu diferenciu na dve ¢asti

medzi zvyhodnent skupinu (t.j. muzov) aznevyhodnenl skupinu (tj. Zeny). Prva ¢ast’

> Regresna funkcia je v zésade podmienenou funkciou ocakévania. Tu visk pouZivame iba linedrne
regresné funkcie. BlizSe pozri Heckman a kol. (2003), ktori uvédzaja Mincerovskd literatdru, autori
vlastne zamietaju funkéna formu Mincerovskych mzdovych regresii v prospech flexibilného pristupu.
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odréZa rozdid v priemernych produktivnych znakoch jednotlivcov v kazdel skupine
adruhd ¢ast’ je spbsobena rozdielmi v koeficientoch. Ngjprv sa logaritmické mzdové
regresie odhaduju osobitne pre obe pohlavia, skontrolou vysvetl'ujlcich premennych.
Technika rozkladu spociva na skuto¢nosti, Ze priebeh fitovanych regresii prechadza

strednou hodnotou vysvetl'ovane] premennej vzorky (mzda):

Inw, =b, X , gl {f,m, @D
kde f oznacuje zeny a m oznatuje muzov, Inw, oznatuje rodovo Specificki strednd
hodnotu prirodzeného logaritmu hodinove] mzdy a X_g predstavuje prisludny vektor
strednych hodnét vysvetl'ujlcich premennych pre muzov a Zeny. Nakoniec, Bm a Bf su
prisludné vektory odhadnutych koeficientov. V Seobecna formarozkladu je nadedovna

Inw,, - Inw, =(X_m X_f)'t?+(x_m'(5m- 5)+X_f'(5- Bf)), )
kdeb oznatuje nediskriminatni mzdova Struktaru (koeficienty vysvetlovanych
premennych). Prvy ¢len na pravel strane rovnice (2) znamend, Ze cast’ celkove
logaritmickej mzdovej diferencie pochédza z rozdielov priemernych produktivnych
znakov daného pohlavia. Druhy ¢len ma pbévod v rozdieloch rodovo-3pecifickych

koeficientov v nediskriminaénej mzdovej Struktlre a ¢asto sa interpretuje ako mzdova

diskriminécia.'®

V zavislosti od simulécie parametra nediskriminacnej mzdovej Struktdry b savyskytuje
hned’ niekorko variantov tejto metddy, ktoré sa ¢asto nazyvaju ako Oaxaca-Blinderov
rozklad. Neumark (1988) a Oaxaca and Ransom (1994) odporic¢au pouZitie regresnych

koeficientov zaloZenych na spojenych déatach za muZov & Zeny.'” Podobna aproximéacia

1° Proti tomuto pristupu je mozné vzniest’ urcité vycitky. Po prvé, kvoli zameraniu sa na stredn(i hodnotu
rozdielu, zanedbéva vyznamné rozdiely v rodovo-3pecifickych mzdovych rozdeleniach. Po druhé ak vo
vektore regresorov vynechame znaky, ktoré odlisuju muzov a Zeny, prinos tychto znakov bude zachyteny
kon&tantnym ¢lenom a chybne sa premietne v miere diskriminécie.

" Neumark (1988) poskytuje teoretické vysvetlenie tohto pristupu s pouZitim modelu diskriminécie s
mnohymi typmi pracovnej sily, v rdmci ktorg zamestnévatelia dbaji na urcity pomer zastipenia muzov a
Zien.
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zaloZzend na vaZzeni muzskych a Zenskych koeficientov podla zastipeni jednotlivych

pohlavi vo vzorke sapouziva g v &udiach Macpherson aHirsh (1995).'8

Podra Groshena (1991) a Bayard a kol. (2003), je pre pociato¢ni analyzu mozZné pouZzit’
regresie na spojenych datach, v ktorych sa nevysvetlena ¢ast’ rovnice (2) prezentuje
nasledovne s pomocou koeficientaumel g premennej pre Zeny:

Inw,, - Inw;, :(X_m-x_f)‘6+aF. (3
Tento pristup suvisi s tradi¢cnym Oaxaca-Blinderovym rozkladom do tej miery, pokial
zavedenie umelej premennej pre Zeny neovplyviuje koeficienty regresie. Vo vacsdine

pripadov je vyhovujuci Standardny pristup.

Podmienujuci sibor premennych X zvyégine obsahuje pozorované znaky Specifické
vzhladom na pracovnikov, ¢i firmy, ktoré sa oznatuju ako Z. Dalej je mozné pokusit' sa
zmerat’ vplyv efektu rodovej segregacie na mzdy, zavedenim premennych ktoré popisuju
segregéciu, ako je napriklad percento Zien, oznatované ako P, v dang skupine
zamestnancov. Prvky vektora P sO teda podielom zamestnanosti Zien v jednotlivych
povolaniach, organizaciach, pracovnych bunkach. Odhad mzdovej regresie mdze mat’
preto nasledujlcu formu:
Inw, =aF, +Z,d+Rg+e;, s i=1..,N,, a j=1..J, 4

kde w; oznatuje hodinovi mzdu i-teho pracovnikav j-tej firme, akde F; sarovnal ak

pracovnikom je Zena a inak O (tUto premennd samozrejme vynechdme ak pouZivame

tradi¢ny OaxacaBlinderov rozkled). B, je vektor mier “Zenskosti” pri danom

pracovnikovi, J oznacuje pocet firiem vo vzorke, a N; je pocet pracovnikov v j-tej firme.

Pri pouZiti sparovanych zamestnavatel’sko-zamestnaneckych Udajov, by mala Statisticka
hypotéza (vypocet Standardnej chyby) zohladnit’ problém heteroskedasticity ako g

18 LiteratGra pontka velky pocet rozdreni tohto pristupu. Pozri napriklad Albrecht a kol. (2003), ktori
poskytuju aplikéciu kvantilovej regresie rodovych mzdovych medzier. Kvantilova regresia umoziuje
fitovat’ regresnu krivku nie cez stredn( hodnotu miezd, ale cez zvoleny kvantil, napriklad median. Machado
a Mata (2005) a Autor a kol. (2005) dopracovai techniku rozkladu s rozSirenim Oaxaca-Blinderove
metddy do kvantilovych regresii. NeskorSie publikécie posunuli mySlienku rozkladu za prvy moment do
rozkladu celého rozdeenia (DiNardo, Fortin, a Lemiuex, 1996).
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vzgomnu zavislost’ chybovych ¢lenov (autokorelécia) v rdmci organizacii. Je to doleZite,
pretoZe chybové ¢leny na Urovni osoby nebudd v ramci organizacii nezévislé. Aby bolo
mozné zachytit’ toto zoskupovanie na Urovni organizécii, je mozné pouZit' verziu

Huber/Whiteov estimatora pre panelové data:

\7(6)=(x‘x)'1§é;x;éjé;xjg(x‘x)'l, (5)

kde €, =Inw, - X jB je stipcovy vektor odhadovanych chybovych &lenov pre

zamestnancov j-tg organizécie (tzv. klastrovanie).
Volba vzorky do zamestnanosti

V Uvode bolo uZ povedané, Ze nendhodna Struktara Zien ktoré pracuja v jednotlivych
krginach mb6ze vysvetlova’ cast’ odchylky rodového mzdového rozdielu (medzi
jednotlivymi krajinami). Tuato hypotézu potvrdzuje pozorovand odchylka v rozdiele
zamestnanosti od 10% v USA, Velkej Britanii av Skandindvskych krajinéch, po 15-25%
v severng a strednej Eurdpe, az po 30-40% v juzng ¢asti EU a v irsku (Olivetti a
Petrongolo, 2005). Ak magju zamestnané Zeny tendenciu disponovat’ znakmi vysoko-
prijmove skupiny osdb (pozorované g nepozorované), nizke miery zamestnanosti Zien
sa mbzZu stat’ konzistentné s nizkymi rodovymi mzdovymi rozdielmi iba z toho dévodu,
Ze Zeny s nizkymi prijmami nie s obsiahnuté v pozorovanom mzdovom rozdeleni. Ako

modzme identifikovat’ nepozorované kvality (schopnosti) pracovnikov?

Tento problém je Uzko spojeny s odhadom rodovo-Specifickych mzdovych regresii.
Podstatna ¢ast’ Zien nepracuje. Ak tie, ktoré pracuju, disponuju nepozorovanymi znakmi,
ktoré sl iné ako u tych Zien, ktoré sl bez prace a ak sic¢asne tieto nepozorované znaky su
korelované s vysvetl'ujucimi znakmi, ktoré sa pouZivgu v tychto regresiach, potom
odhadované parametre budl skreslené, a tak isto skresleny bude Oaxaca-Blinderov
rozklad.
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Tradicny spdsob ako identifikovat’ toto tzv. skreslenie vyberu je odhadnit’ Heckmanovu
korekciu vzorky. To sa dosiahne odhadnutim binarneho modelu ekonomicky aktivnych
Zien (tj. s pouzitim zamestnanych ako a nezamestnanych Zien), v ktorom potrebujeme
mat’ minimalne jednu silnd vysvetlujlcu premennd, ktora verime, Ze neovplyviiuje mzdy
(t.j. pritomnost’ vel'mi malych deti). Na zaklade takejto regresie ekonomicke aktivity a
predpokladu rozdelenia, vytvori sa o¢akavana hodnota nepozorovanych znakov pre tie
Zeny, ktoré pracuju a tato hodnota vstipi ako d’aSia vysvetl'ujica premennd v mzdovej
regresii.”® Podrobnej§ie v jedng z nedavnych aplikécii Beblo a kol. (2003).
Upozornujeme, Ze odhad modelov vyberu je citlivy na urgité techniky, a na volbu
premennych, ktoré si vylicené zo mzdovej regresie a pouzivgu sa iba v modeli
ekonomickej aktivity.

Jednoduchou alternativou odhadu modelov vyberu je predpoklad, Ze tie Zeny, ktoré
nepracuju (v pripade, Ze v minulosti pracovali) by mali mzdy pod Uroviiou medianu Zien
s podobnymi znakmi, ktoré v skutocnosti pracuju. Tento predpoklad umoZziuje zohl'adnit’
mzdy vSetkych pracovnikov, ¢i S0 zamestnani aebo nie, a merat’ medidn mzdového
rozdielu medzi pohlaviami. Kym stredna hodnota mzdového rozdielu by bola ovplyvnena
hodnotou predpokladanej mzdy tych, ktori nepracuja, mzdy na Grovni medidnu nebudd
ovplyvnené konkrétnou hodnotou, pokial’ minulé mzdy, tych ktori nepracuju budd pod
Uroviiou medidnu mzdy. Takéto empiricka andyza je podrobnejSie spracovana v praci
Olivetti aPetrongolo (2005). Ich odhady prinéSgju vyssie medidnové mzdové rozdiely na
vytvorenych ako na skutoc¢nych mzdovych rozdeleniach pre vaédnu krgin vo svojg
vzorke. Ide o konzistentny vydedok s hypotézou, Ze Zeny sU v priemere CastejSie
objektom pozitivngj volby pri prijimani do zamestnania na zéklade produktivity préace
ako muZi. Tento rozdiel v3ak je zjavny iba v kragiinédch svysokym rozdielom rodovej
zamestnanosti.

¥V gcasnosti existuji g semi-parametrické metody identifikécie skredenia vyberu, ktoré nevyzaduju
predpoklad parametrického rozde enia.

0/ podobnej oblasti &tadia, napriklad Blau a Kahn (2003) pouZivajl Udaje pre 22 krajin za 10 rokov a
zistuju, Ze mzdova Struktdra s vy330ou hustotou u muzov a niZSia zamestnanost’ u Zien sii pojené s nizsSim
rodovym mzdovym rozdidlom. BliZSe tieZ pozri Hunt (2002) a OECD (2002). Ngpriek tomu, Ze tradi¢ny
Oaxaca-Blinderov rozklad sa pokuZa identifikovat' produktivne znaky, je vysoko pravdepodobné, Ze
nepozorované znaky produktivity prace st doleZité a kladne korelované s pozorovanymi znakmi. Preto
bude “nevysvetleny” rozdiel vacsi v krgjinach s vy3Sou zamestnanost’ou Zien s nizkou kvdifikéciou. Je to
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Stidie zaober ajlice sa vzrahom mzdového rozdielu a segregécie

Empiricky vyskum na tému vzt'ah medzi rodovou segregaciou amzdovym rozdielom je
zaloZzeny ngma na uUdgoch z USA. Obzvlas v pracach Killingswortha (1990) a
Macpherson a Hirsha (1995), ktori zistili, Ze nielen mzdy Zien de a muzov U nizSie v
“Zenskych” povolaniach. Johnson a Solon (1986) tvrdia, Ze segregacia zamestnavatel’mi
v USA je dolezitgjSia ako profesijna segregacia. Blau (1977) a Bielby a Baron (1984)
poukazuju na existenciu vyznamnegj segregacie na Urovni pracovnej bunky. Nedavno,
Groshen (1991) a Bayard a kol. (2003) pouzili stbory sparovanych zamestnavatel'sko-
zamestnaneckych Udajov pre USA aby simultdnne odhadli efekt vSetkych typov
segregacie na rodovu mzdovy rozdiel. Posledna menovana &tudia je zaloZena na vel’kom
stbore Udajov, ktory pokryva vsetky priemyselné odvetvia a povolania Vysledky
naznacuju, Ze tak rodovy vplyv v ramci pracovne bunky ako g rdzne formy rodovej
segregacie i délezitymi faktormi, ktoré sa podiel’aju na celkovom rodovom mzdovom
rozdielev USA.

Tieto prierezové Studie neidentifikuju réznu ,ndklonnost® pohlavi k niektorym
povolaniam, ¢i druhom organizécii, ¢o je dblezité pre interpretaciu odhadovanych efektov
segregacie. Diskriminacia zamestnavate’mi pri prijimani a postupe zamestnancov je iba
jedna z potencidlne moznych pri¢in rodove] segregécie. Segregacia tiez mbze byt
désledkom rozdielnosti Tudského kapitdlu alebo rozdielov vo vzdelani. Taktiez, Zzeny sa
moZu sustredovat’ v ur¢itych povolaniach v désledku uréitych socidlnych pravidiel a
noriem alebo v ddsledku rozdielnej ndklonnosti k urgitym povolaniam.?

Macpherson a Hirsh (1995) skimau pri¢iny profesijnel segregacie na logitudianych
datach USA. Kontrolovanim profesijnych znakov, ktoré sl spojené so zru¢nost'ami

aidentifikéciou nemeratel’nych schopnosti alebo roznosti nalad pracovnikov sa

najma preto, Ze nie sme schopni plne identifikovat’ kvaitu pracovng sily v odhadovanych mzdovych
regresiach. Tato myslienka je konzistentna s vysSie zistenymi medzindodnymi Stadiami. NavySe, Jurgjda a
Harmgart (2004) tiez argumentujd, Ze to méZe navy3e vysvetlit' rozmer mzdovej pokuty v “Zenskych”
povolaniach.

! England (1992) alebo Anker (1997) prezentujl diskusiu k problematike potencidlnych kandlov, ktoré
spéjajl segregaciu arodovy mzdovy rozdiel.
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zohl'adnila velka ¢astt mzdovych efektov profesijnej rodovej segregacie. Tito autori
tvrdia, Ze relativna ¢ast’ zamestnanosti Zien v danom povolani do velkel miery odréza
tieto znaky a réznogti ndlad a ¢o sa tyka nastavenia politik v USA nie je dévod na
znepokojenie. Hoci, aby bolo mozné pouZit’ ¢asovl odchylku v znakoch “Zenskosti”
zamestnania (pre odhad regresie fixného efektu na pracovnika a tak identifikovat
nepozorovanu heterogenitu pracovnika), ich pristup je zalozeny na predpoklade, Ze
pracovnici menia povolania z dévodov, ktoré nie s spojené s diskriminéciou, ¢o je

pomerne sporny predpoklad.

Iné Studie mzdového rozdielu

V s¢asnosti existuju stovky roznych prierezovych Oaxaca-Blinderovych rozkladov pre
jednu krajinu.? Existuju v3ak tiez iné druhy Stadii. Napriklad, je mozné dedovat
pracovnikov v ¢ase od ich vstupu na trh prace, aby tak sa tak identifikovali zdroje
rodového mzdového rozdielu.® TaktieZ je mozné prepojit’ vysledky firmy (napriklad
ziskovost') s rodovym mzdovym rozdielom, s argumentéciou, Ze diskriminacia na zaklade
preferencie by mala byt” spojena s nizSou ziskovost'ou (Becker, 1985). BlizSie tieZ pozri
priklad Hellerstein a Neumark (1999). TaktieZ je mozné skimat’ vztah monopsonngj sily
arodového mzdoveého rozdielu (Ransom a Oaxaca, 2005).

3.2 Sparovanieverzusregresie

Velka vaSina existujucich &adii o rodovom mzdovom rozdiele pouZiva na
odseparovanie ¢asti pozorovaného rozdielu, ktord mozno prisidit’ rdznosti v priemernych
znakoch pracovnikov a ¢asti, ktora vznika v désledku rozdielov prinosov tychto znakov
(tj. “nevysvetlena cast™). Tento pristup sa v3ak spolieha na obmedzujlce parametrické
predpoklady o funkénej forme funkcie podmienenych mzdovych og¢akévani, co mbze

viest’ k zavadzajucim vysedkom, zvlast’ ked’ ide o vazne rozdiely v podpor e empirického

2 Cerstvy prehl’ad rodovo orientovanej empirickej literat(ry podavaaj praca Altonji a Blank (1999).

% Kunze (2003) sa zameriava na profesijni rodov( segregéciu a seduje pracovny kariéru remeselnikov
vstupuyjucich na trh préce SRN v rokoch 1975 az 1990. Poukazuje na to, Ze rodova profesijné segregécia
vysvetl'uje vel’kd a zotrvagnu ¢ast’ rodového mzdového rozdieu tychto pracovnikov.
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rozdelenia individualnych znakov u muzov a Zien (t.j. v rozsahu pozorovanych znakov u

muzov a Zzien).

Napriklad, predstavme si redlny pripad Zien, ktoré nie sii zastUpené v ur¢itom type firiem
alebo povolani. V takegjto situacii sa bude Standardna regresia snazit’ porovnavat’ mzdy
muzov a Zien podmienene na danom stibore znakov projekciou podmieneného mzdového
rozdelenia Zien na regiony mzdového rozdelenia muzov, v ktorom Zeny prakticky
nemusia existovat'. Nedavna &tudia, ktora je popisana d’alej tvrdi, Ze pouZitie regresnej
techniky a teda zanedbanie porovnatelnosti (¢asto sa to nazyva ,problém jednotne)
podpory”), mdze viest’ k skreslenym vysledkom.

Alternativne neparametrické techniky rozkladu, ktoré boli rozpracované v programe
hodnotenia literattry (pozri napriklad Heckman a kol. 1998), si zaoZené na porovnani
len sparovanych muzov a Zien — tych, ktori maju vel'mi podobny stibor pozorovanych
znakov. Parovaci pristup potom nehovori o rozsahu mzdovych diferencii medzi muzmi a
Zenami v tych typoch firiem adebo profesiach, kde Zeny zv&tSa nie sU zamestnané.
Neparametrické parovanie, ktoré kladie proti sebe mzdy sparovanych pracujucich muzov
aZien s podobnymi pozorovanymi znakmi, je aternativou k regresnému modelu. Pytame
sa, kol'ko by zardbda Zena s konkrétnym typom pozorovanych znakov, ak by sa s inou
zaobchadzalo ako s muZzom. Odpoved’ sa nachadza v mzde muZa s rovnakym typom

pozorovanych znakov.

Opét’ sa spoliehame na logaritmické mzdy a roztriedujeme muzov a Zeny do datovych
poli s indexom k, podla ich veku, vzdelania, odvetvia, velkosti organizécie a typu
vlastnictva organizacie. To ndm umoziuje zapisat’ celkovl priemernd mzdu Zien (muzov)
ako priemer k-tych skupinovo-Specifickych miezd, véZenych podielom Zien (muzov) v
kazde skupine na celkovej rodovel zamestnanosti. To nam umozZiuje zapisat’ celkovy

mzdovy rozdiel ako:

Gap=4 p[E(nw, |D=1k)- E(nw, |D=0,k)]+& (p. - G)E(nw, |[D=0,K)

k=1 k=1
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Z3pis p« predstavuje podiel Zien v k-tej skupine a gk je prislusna vaha pre muzov. Téato
rovnica samozrejme pripomina Oaxaca-Blinderov rozklad. Prvy ¢len rovnice popisuje, o
korko meng by zarobili Zeny, keby disponovai rovnakymi pozorovanymi znakmi ako
muzi. Rodovy mzdovy priemerngl mzdy v rdmci skupiny je potom spriemerovany vo
v3etkych skupindch s ohl'adom na rozdelenie (py), avysledkom je “priemerné
zaobchéddzanie skumangl skupiny” (ATT) v terminoldgii literatiry hodnotenia

kauzalnych efektov alebo “nevysvetleného rozdielu” v Zargéne regresnych rozkladov.?*

Z rovnice je zreimé, Ze zakladnou poZiadavkou pre implementaciu parovacieho pristupu
je dostatocne vel'ké prekryvanie rozdelenia pozorovanych znakov jednotlivcov (muzov a
Zien). Tejto poziadavke hovorime jednotnd podpora (common support). V' naSom
priklade to znamend, aby na kazdu pracujucu Zenu bol k dispozicii dostatocny pocet
muzov s podobnymi znakmi. Zaroven to garantuje porovnavanie iba osdb s podobnymi
znakmi (Zien i muZov) a vynechanie takych muzov z vypoctu ATT, ktori pracuja v
takych typoch firiem, kde nepracuje Ziadna Zena. Pri technike parametrického rozkladu,
ktora pouziva funkénd formu predpokladu na projektovanie podmieneného mzdového
rozdelenia Zien na regiény mzdového rozdelenia muzov, v ktorom sa Zeny prakticky
nevyskytujU, sa poziadavka jednotnej podpory zanedbava.

Parovanie tak eliminuje dva z troch zdrojov skreslenia vyberu, ktoré identifikoval
Heckman a kol. (1998): skreslenie pochadzajuce z réznosti rozsahov X (znakov) oboch
skupin® (porovnanie neporovnatelnych jednotlivcov) a skredenie pochédzajlce z
rébznosti rozdeleni X prierezovo jednotnou podporou (véZenie porovnatelnych
jednotlivcov neporovnate’nym spdsobom). Nepritomnost’ tretieho zdroja skreslenia,
konkrétne rozdielov v nepozorovanych znakoch medzi skupinami, je podmienkou pre
spravnu identifikéciu ATT. Je to tiez podmienka, ktora je zakladom pre interpretaciu

“nevysvetleného rozdidu” tykglce sadiskriminécie.

% pouzitie B, alebo B; pre p v Oaxaca-Blinderom pristupe zodpoveda priemernému odhadu ATU (average
treatment effect on the untreated) alebo ATT (average treatment effect on the treated), ak byt Zenou je
synonymom Kk tzv. ,,zaobch&dzaniu”.

%V anglickej literatire savolgu: treated and control.
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K digpozicii je niekolko algoritmov pre sparovanie porovnatel’nych pracovnikov. Presné
parovanie na celom vektore pozorovanych kovariancii vedie k “problému rozmernosti”,
kedZe pocet datovych buniek obsahujici dand kombinaciu X-ov rastie s poétom
kovariancii a velkost’ dostupnych dét v dangj bunke sa s kazdym polom zmen3uje.
Nadtastie, Rosenbaum a Rubin (1985) ukazuju, Ze parovanie je mozné vykonat' na
podmieneng] pravdepodobnosti  “zachédzania’ (v tomto kontexte podmieneng
pravdepodobnosti, e pracovnik je Zena), ktort pozname ako hodnotu sklonu®, &o
problém rozmernosti vyznamne znizuje. Dag je potrebné zvolit s vzdialenost
“podobnosti”, aby sme mohli riadit’ volbu skupiny muzov, ktorych treba sparovat’ s
danymi jednotlivcami (Zenami). Napriklad, ku kazdej Zene mdzeme ngjst ako par
vSetkych muzov, ktori magu hodnotu sklonu v rdmci dang vzdialenosti od Zenskej
hodnoty sklonu. Taktiez je mozné zafixovat’ pocet ngjbliZSich muzov (¢o satyka hodnoty
sklonu), ktorych mozno spérovat’ s Zenami. Casto pouzivana technika, jadrové parovanie,
je zadoZzena na odhadovangj hodnote sklonu a vyjadruje sa ako lokalne priemery
pozorovani u muzov v blizkosti kazdého pozorovania Zeny, pricom véhy zodpovedaju
vzdidenosti pozorovani (medzi muZzom a Zenou) v zmysle odhadovanej hodnoty

sklonu.?’

V sO¢asnosti uz existuje niekol’ko prvych pokusov parovacieho pristupu k rozkladu
rodového mzdového rozdielov. Nopo (2004) paruje muzov a Zeny s presne jednotnou
kombinéciou pozorovanych znakov. V jeho anayze pracovnikov v hospodéarstve Peru
zistuje, Zze 23 a 30% muzov, respektive Zien spadd mimo “jednotnej podpory” —t.j. Ze
neexistuju porovnatelni pracovnici opacného pohlavia — a Ze priblizne jedna tvrtina
hrubého rodovéno mzdového rozdielu je désledkom tohto rozdielu v podpore. Black a
kol. (2004) tiez pouzivaju tento tzv. pristup presného pérovania pre odhad

“nevysvetleného” rodového mzdového rozdielu medzi vysoko vzdelanymi bielymi

%\/ anglickej literatdre: propensity score

" prigup paovania kvaity pozostava z kontroly, &i je parovacia proceddra schopna vyrovnat’ rozdelenie
pridusnych premennych v skupinéch. Z&kladnou myslienkou vaetkych pristupov je porovnat’ situaciu pred
apo parovani askontrolovat, ¢i g po podmieneni hodnoty sklonu zotrvavajl nejaké dolezité diferencie. Na
tento U¢el je mozné pouzit’ napriklad t-test sdvoma Statistickymi vzorkami podra Rosenbaum a Rubin
(1985).
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pracovnikmi, ¢iernymi, hispancami a pracovnikmi azijského pévodu v USA. Obe Studie
porovnavgu vysledky na zéklade parovania stymi, ktoré si postavené na zaklade
tradicného parametrického pristupu a potvrdzuja, Ze vysvetlend zlozka celkového

rozdielu je typicky vyznamne vySSia pri pouZiti parovania

4. Priklady z postkomunistickych krajin

4.1 Existujuca literatara

Mzdovy rozdiel

Existujuca literatdra, ktora anayzuje mzdovl poziciu Zien skima dopad skorych
trhovych reforiem na relativne mzdy Zien. BliZSie pozri Orazem a Vodopivec (1995) na
priklade Slovinska, Hunt (2002) na priklade Vychodného Nemecka, a Newell a Reilly
(1996), Brainerd (1998), Ogloblin (1999) na priklade Ruska, Jolliffe (2002) pre
Bulharsko Bulgaria, Jolliffe and Campos (2005) pre Mad’arsko, alebo Brainerd (2000)
pre niekol’ko postkomunistickych krgjin. Tradicné zistenie z tohto typu Studii je, Ze
rodové rozdiely v pozorovanych znakoch pracovnikov prispievaju iba malou mierou k
vyznamnému mzdovému rozdielu medzi muzmi a Zenami. Pokial’ v transformujucich sa
krgiinéch bol rodovy mzdovy rozdie pomerne stabilny (Newell a Reilly, 2000), vo
Vychodnom Nemecku klesla o priblizne 10 percentudinych bodov. Hunt (2002)
prisudzuje verka cast’ tohto poklesu postupnému vypadku nizko-prijmovych Zien z
pracovngj sily.®

% Menova Unia medzi Vychodnym a Z&padnym Nemeckom v roku 1990 viedla k vyraznému zvySeniu
Urovne miezd, kym zapadné odborové zvézy prebrai vychodonemecky systém mzdového vyjednavania
Dramaticka restrukturalizécia a masivne prepistania boli sprevadzané politikami skorych odchodov do
ddchodku a inymi programami vereing pomoci. Hunt argumentuje, Ze rast miezd zapricinil prepd&’anie
menej produktivnych pracovnikov a Ze zniZena pristupnost’ opatery o deti vo vychodnych St&och nebola
doleZitym faktorom sel ektivneho procesu prepistania.
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Segregacia

Existuje ve'mi mélo tadii o rozsahu segregéacie v postkomunistickych kragjinach. Prvotna
popisna praca pre kragjiny stredngj Eurdpy bola Jurgda (2003) a Jurgda a Harmgart
(2004). Interpretacia diskriminécie vo forme segregécie v postkomunistickych
ekonomikéch je zachytend v prieskume podnikov z roku 1993 vykonanom
M edzin&rodnou organizaciou préace (ILO) (Paukert, 1995).* V s(casnosti je tieZ prvych
niekol’ko &tudii, ktoré kvantifikuju délezitost’ profesijng segregécie pre mzdy v tychto
krgiinéch. Napriklad, Jurgda (2003) uzatvéra, Ze priblizne jedna tretina rodového
mzdového rozdielu zamestnancov v Cechach a na Slovensku je spojend s

nerovnomernym zastUpenim Zien v réznych povolaniach a typoch organizécii.

4.2 Pristupnost’ udajov na Slovensku

Informacny systém o priemernych mzdéch, ktory pozostava zo vzorky organizacii, z
ktorgj kazda vykazuje hodinové mzdy vSetkych svojich pracovnikov, je takmer idealnym
zdrojom monitorovania relativnegj mzdy a zamestnanecke pozicie Zien. Po prvé, Udage
poskytuju vhodne merané hodinové mzdy a pocet odpracovanych hodin. Po druhé, udae
umoziuju podrobnu klasifikaciu profesii a odvetvi. Po tretie, Udgje maju charakter cenza
velkych firiem. Po Stvrté, Udaje umoZiuju porovnavat mzdy pracovnikov rozdielnych
pohlavi, ktori pracuju v tomo istom zamestnani (na tg istg pozicii). Po piate, udge
umoziuju vhodne definovat’ rozdielnost’ medzi podnikovym a vereginym (rozpo¢tovym)

sektorom.®

» Zamestnavatelia z prieskumu v CR a SR otvorene a silno preferovali muzov pred Zenami v mnohych
kateg6riach zamestnania, a to vratane nielen Udrzby a opravy, kde vySe 90 percent vyjadrovdi preferenciu
zamestnat” muZzov a O percent Zeny, ae taktiez v profesiondnych, administrativnych povolaniach a v

sluzbach, kde preferenciu zamestnat® muZov vyjadrilo medzi 36 a 58 percent zamestnévatelov a iba 10
g)ercent zamestnavatel'ov vyjadrilo preferenciu zamestnat’ Zeny.

0 Je to doleZité, pretoze mechanizmus tvorby mzdy medzi tymito dvoma sektormi je rézny a da sa
ocak&vat’, Ze na boj proti rodovému mzdovému rozdielu si v kazdom sektore vhodné pouZzit’ iné politiky a
opdrenia. TaktieZ, administrativa na trhu préce moZe implementovat antidiskriminaénu politiku
jednoduchsie v rozpoctovom verginom sektore, ktory plne reguluje. Je to tiez doleZité preto, Ze verginy
sektor je hlavnym zamestnévatel'om Zien.
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NagjslabSim miestom tychto Udajov je, Ze vzorka malych organizécii nie je postavena na
cerstvom pravdepodobnostom vybere a méze tak byt ovplyvnena vyberovym skreslenim,
takze nemusi presne zodpovedat aktudnej &ruktire slovenskegl ekonomiky. Udgje by
mohli da’ zaklad pre robustngjSie vysledky anayzy rodovych diferencii, ak by bolo
mozné sledovanie pracovnikov v ¢ase v rdmci aebo g medzi organizéciami, t.j. ak by bol
k dispozicii Specificky identifikatny kod pre jednotlivca a ak by boli Udagje zjednotené s
indik&tormi vykonu na Urovni organizécie, ktoré zbiera Statisticky Urad SR. Nakoniec,
kr'dacovym slabym miestom Udgov v spojitosti s rodovou analyzou je, Ze neexistuju

informécie o pocte aveku deti a sklsenosti Zien na trhu prace.

Zi'ovania v domécnostiach predstavuju alternativny zdroj informécii o trhu prace.
Ziovania v domécnostiach poskytuju Udaje o mzde, ktoré sl viac citlivé na vplyv
selektivneho nevratenia sa dotaznikov a na chyby merania ako administrativne Udgje
ISPZ. Vyhodou zistovania v doméacnostiach, ako je napriklad Mikrocensus, je, Ze
zachytavaju zamestnanie vo velmi malych podnikoch (vratane Zivnostnikov) a su
postavené na vhodne zadefinovanej stratégii vyberu vzorky. Navy3e, pri zistovani v
domécnostiach méZzeme tieZ sledovat’ Zeny-pracovnicky, ktoré nepracuju, a je tedamozné

pytat’ sa na podrobné otazky o ekonomickej aktivite Zien natrhu prace.

Idedlnym zistovanim v domacnostiach na Ucely rodove analyzy je také, ktoré sleduje
rodiny v ¢ase (SILC) a poskytuje podrobné Udaje o mzde. Dal&im dobrym zdrojom pre
rodova andyzu by tieZ bolo prierezove zistovanie od zatiatku pracovnej kariéry na trhu

préce urcite] kohorty pracovnikov.

4.3 Navrhovana analyza na Slovensku

Prvym krokom pre monitorovanie pozicie Zien na slovenskom trhu prace by bolo
vypocitat Standardny rozklad rodového mzdového rozdielu s pouzitim Gdajov 1SPZ,
porovnat’ tento rozklad v ¢ase (na podmnoZine vzorky panelu organizécii v ISPZ), a
pouZzit' Udaje na charakteristiku Urovne dynamiky segregécie. Ked’Zze sa na malé a velké

organizécie vzt'ahuje ina stratégia vyberu vzorky, bolo by vhodné rozdelit’ ISPZ analyzu
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nielen na zaklade sektoru zamestnanosti (verejny verzus podnikovy sektor) ae tiez na
z&klade ver'kosti podniku.

Problematiku vyberu Zien do zamestnanosti nie je mozné efektivne zachytit’ pomocou
ISPZ. Idedlne by bolo pouZzitie zistovani v domacnostiach, ktoré by poskytlo alternativnu
mieru rodového mzdového rozdielu, pravdepodobne s pouzitim jednegj z jednoduchych
technik, ktoré berl do Gvahy Ulohu nezamestnang Zeny, napriklad v Sllade s pracou
Olivetti a Petrongolo (2005). Zistovania v domécnostiach by sa tiez mai pouZivat’ pre
ziskanie popisngl &atistiky o navratnosti Zien na trh prace z materskej dovolenky, ¢o
mdZe byt potencidlne rozhodujuca informécia, ktora vsak nie je k dispozicii v udagoch
ISPZ.

TaktieZ je moZzné uvazova nad osobitnou analyzou manazérskych pracovnikov s
pomocou ISPZ udajov. Rozklad rodového mzdového rozdielu pre manazérov by sa mal
vykonat' s pouZitim parovacich technik, pretoZze sa predpokladd, Ze Zeny su v ulohe
manazérov urgitych typov organizécii vyrazne meng reprezentované. Ak by bola k
dispozicii identifikécia na irovni osoby v Udajoch ISPZ, bolo by tiezZ mozné efektivnejSie
sa pyta’ na charakter segregécie (Ci je diskriminativna alebo nie), a to prostrednictvom

tych pracovnikov, ktori menia povolania

5. Zaver

V tomto prehlade strucne prezentujeme najdolezitejSie rozmery relativnych rodovych
vysledkov na trhu prace a techniky, ktoré vyvinuli ekonémovia ako snahu pochopit’
zdroje rozdielov vo vysledkoch na trhu préce medzi muzmi a Zenami. Znovu sa
opakujucou témou boladdleZitost’ struktlry zrué¢nosti a skisenosti v miere zamestnanosti
Zien a neschopnost’ plne identifikovat’ individudinu produktivitu préce (zru¢nosti), pri
(medzindrodnej) interpretécii vel'kosti odhadovaného rodového mzdového rozdielu a

odhadovanej dolezitosti rodove) segregécie.

Techniky, ktoré boli prezentované v tomto materiali, podavaju odpoved’ na nagjcastejSie

kladeni otézku o existencii kvantitativnegl dolezitosti rodovej diskriminacie len velmi
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zriedkavo. Poukazuju vSak na zdroje, kde sa pozorované rozdiely vo vysledkoch na trhu
préce medzi muzmi a Zenami tvoria. To poskytuje tak podrobngjSiu vyskumnu agendu
najdoleZitejSich zdrojov rodovych diferencii vo vysledkoch ako &g odbornegjSu
implementaciu antidiskriminacnych politik.
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