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Uvod

Ulohou tohto manudlu je v struénosti vysvetlit niektoré zakladné pojmy, s ktorymi sa

v analyzach a inych textoch pracuje automaticky bez hibSieho vysvetlovania. Profesie ktoré
sa priamo nezaoberaju statistikou mézu mat v niektorymi pojmami problém. Preto su tu
uvedené pojmy so stru¢nym vysvetlenim ale bez vztahov a vzorcov.

Zakladné statistické pojmy

Statistika skiima hromadné javy. Tieto javy skiima v Statistickych jednotkach (napr.
zamestnanec) statistického suboru. Kazda jednotka ma svoje znaky (premenné). Znaky mozu
mat povahu:

- kvantitativnu (Cisla)

- kvalitativnu (slova)

Uhrn

Uhrn je sti¢et vdetkych hodnét daného znaku Statistickych jednotiek.

Stredna hodnota

Stredna hodnota charakterizuje stred variability hodndt. Pouzivaju sa dve Statistiky:

+  Priemer: sucet nameranych hodndt deleny ich poctom (aritmeticky priemer), tj. aka
hodnota znaku (v priemere) pripada na jednu jednotku.

+ Median: je hodnota z variacného radu hodnét zoradenych podla velkosti, ktora deli tento
rad na polovice, tj. polovica jednotiek ma hodnotu znaku mensiu ako je tato hodnota a
polovica jednotiek ju ma vyssiu.

Variabilita

Jednotlivé hodnoty znaku jednotiek sa v Statistickom subore liSia. To predstavuje variabilitu.
Na jej charakteristiku sa vyuziva rozptyl.

Rozptyl predstavuje priemerny Stvorec rozdielov medzi kazdou hodnotou a priemerom. Druha
odmocnina tejto hodnoty je standardna odchylka.

Kvantily

Kvantily su hodnoty, ktoré delia subor na dve Casti: pod a nad dany kvantil. Pozname tieto
kvantily:

-Median, Me (2)
-Kvartil, Q (4)

- Decil, D (10)

- Percentil, P (100)
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V zatvorke sU uvedené pocty &asti, na ktoré sa stibor pri danych kvantiloch deli. Dalej je tu
poradie kvantilu, ktoré je od jedna do maximalneho poctu minus jedna. Napr. prvy decil,
druhy decll, ..., deviaty decil.

Rodovy mzdovy rozdiel

Rodovy mzdovy rozdiel je jednoducha miera ktora vychadza z predpoklady, ze plat muza je
referencny a plat zeny je umelo znizeny. Vyjadruje o aké percento platu muza dostava zena
menej. Pri vypocte sa pouziva stredna hodnota mzdy (prevazne priemer) zien a muzov.
Kladné Cisla predstavuju vyssiu mzdu muza, zaporné vyssiu mzdu zeny.

Segregacia
Segregdacia vyjadruje izolovanost istych skupin. Segregacia méze byt napr.:

-odvetvova (horizontalna)
- podla stupna riadenia (vertikalna)
- profesijna

Profesijna segregacia vyjadruje fakt, Zze zeny a muzi nevykonavaju rovnaké zamestnania.
Segregacny index sa snazi jednym cislom vyjadrit rozne zastipenie Zien a muzov
v konkrétnych zamestnaniach.

Regresia

Vyjadruje vztah medzi vysvetlovanou premennou (mzda) a inymi premennymi (pohlavie,
odvetvie a pod.).

Najjednoduchsia verzia regresie je linearna parova regresia, kde sa skima linearny vztah
dvoch premennych. Grafickym vyjadrenim je priamka, ktora pretina os y vistom bode a ma
svoj sklon. Sklon priamky je vlastne regresny koeficient.

Regresny koeficient vyjadruje prirastok vysvetlovanej premennej ak sa vysvetlujuca
premenna zmeni o jednu jednotku.

V regresiach sa ¢asto pouzivaju tzv. umelé premenné. Ide o metddu, kedy sa kvalitativhe
znaky rozdelia na znaky, ktoré nadobudaju hodnotu O alebo 1. Vytvori sa tolko umelych
premennych, kolko je unikatnych hodnét daného kvalitativheho znaku. Do regresie sa potom
jedna umeld premenna neda a regresné koeficienty sa vztahuju prave k vynechanej premennej
daného znaku. Napr. premenna kraj nadobuda 8 hodnét. Vytvori sa 8 premennych. Napr.
umela premenna pre Bratislavsky kraj nadobuda hodnotu 1, pokial' je jednotka

z Bratislavského kraja. Inak ma hodnotu O. Koeficienty tychto umelych premennych potom
vyjadrujua vztah k vynechanej umelej premennej pre Kosicky kraj.
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